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Octobre à mars 2007. 

 
1. Introduction 

 
Le présent rapport fait suite à celui qui était écrit pour la période de juillet à septembre 2006. Il 
couvre les six mois du 1er semestre de l’année scolaire 2006-2007. 
 
Nous présentons la situation dans le pays, la situation générale de l’école (personnel et élèves), 
les principales activités réalisées, le rapport financier et les activités pour le reste de l’année. 
 

2. Situation générale dans le pays et au CME 
 
2.1 Situation dans le pays 
 
Après plusieurs mois, le pays a finalement organisé les élections dites démocratiques, libres et 
transparentes. Le pays a maintenant un président, le peuple a aussi voté ses députés tant au 
niveau national que provincial et ces élus ont voté les sénateurs pour chaque province. Les 
gouvernements provinciaux sont aussi établis et ils sont en pied d’œuvre malgré les multiples 
problèmes : bâtiments propres rares, pas moyens de se déplacer facilement, inquiétudes 
financières, etc. 
 
Les poches de résistance de l’est sont de plus en plus entrain de se rendre au gouvernement. En 
Ituri, au Nord et Sud-Kivu et au Nord Katanga les groupes récalcitrants joignent les différents 
centres de brassage pour faire partie intégrante de l’armée nationale. La présence des forces 
étrangères dans la foret du Nord-Kivu reste toutefois une préoccupation national et 
internationale à cause de multiples tracasseries infligées à la population locale : viols, tueries, 
pillages, etc. 
 
Le gouvernement actuellement s’engage à mettre sur pied les cinq chantiers du Président de la 
république. Il s’agit des infrastructures (routes, aéroports, chemins de fer, etc), la santé, 
l’éducation, le logement et l’emploi. Les routes entre Beni-Bunia sont bien réfectionnées et les 
véhicules prennent maintenant peu de temps entre ces villes ; mais les accidents multiples et 
presque chaque jour inquiètent ceux qui veulent utiliser cette voie. 
 
2.2 Situation au CME 
 
Du 27 février au 2 mars 2007, le CME a tenu les assises annuelles de l’Assemblée Générale à 
Bunia. L’intégralité des décisions se trouve en attachement du message qui porte ce rapport. 
Toutefois pour l’IEM il a été décidé de rentrer dès septembre 2008 après que la réhabilitation 
des locaux soit réalisée par le CME.  
 

3. Situation générale de l’école 
 

3.1 Population scolaire 
3.1.1 Effectifs du personnel 

Catégorie Temps plein Temps partiel Total 
Administratifs 
Enseignants et Maîtres de stage 
Agents de l’internat 

6 
2 
5 

- 
26 
- 

6 
28 
5 

Total 13 26 39 



 
L’IEM a travaillé avec 39 agents dont 13 en temps plein et 26 en temps partiel. Au premier 
rapport, nous avions oublié un agent en temps plein (13 au lieu de 12). 
 

3.1.2 Effectifs des élèves 
 

Beni Nyankunde 
Rentrée Février Rentrée Février 

Total - Février Section Classe 

G F T G F T G F T G F T G F T 
ID 1 

2 
3 
4 

4 
3 
4 
4 

3 
9 
5 

15 

7 
12 

9 
19 

4 
3 
4 
4 

2 
9 
5 

15 

6 
12 
9 

19 

9 
16 

2 
2 

11 
18 

7 
16 

2 
2 

9 
1
8 

11 
19 
4 
4 

4 
11 
5 

15 

15 
30 

9 
19 

s/tot ID 4 15 32 47 15 31 46 25 4 29 23 4 2
7 

38 35 73 

AP 1 
2 
3 
4 

- 
2 
3 
- 

- 
4 
5 
- 

- 
6 
8 
- 

- 
2 
3 
- 

- 
4 
4 
- 

- 
6 
7 
- 

      - 
2 
3 
- 

- 
4 
4 
- 

- 
6 
7 
- 

s/tot. AP 2 5 9 14 5 8 13       5 8 13 
TLM 1 

2 
3 
4 

- 
3 
- 
3 

- 
- 
- 
1 

- 
3 
- 
4 

- 
3 
- 
3 

- 
- 
- 
1 

- 
3 
- 
4 

      - 
3 
- 
3 

- 
- 
- 
1 

- 
3 
- 
4 

s/total TLM 2 6 1 7 6 1 7       6 1 7 
TSBD 1 

2 
3 
4 

- 
- 
1 
6 

- 
- 
1 
- 

- 
- 
2 
6 

- 
- 
1 
6 

- 
- 
1 
- 

- 
- 
2 
6 

      - 
- 
1 
6 

- 
- 
1 
- 

- 
- 
2 
6 

s/tot.TSBD 2 7 1 8 7 1 8       7 1 8 
TotalIEM 10 33 43 76 33 41 74 25 4 29 23 4 2

7 
56 45 101 

 Pourcentage 44.6 55.4 - 85.2 14.8 - 55.4 44.6  

Il y a une déperdition de 4 élèves en tout pour deux raisons : 2 filles pour raison de discipline 
(à Beni, en 1ère et 3e année AP) et 2 garçons pour difficultés financières (à Nyankunde). 
 

3.2 Activités réalisées 
 
3.2.1 Enseignements et stage. 
Les enseignements évoluent normalement bien. Certains cours annuels tendent vers la fin. 
Nous espérons terminer en bonté le programme prévu pour l’exercice 2006-2007. 
 
3.2.2 Production de vivres 
Un champ de 30 m sur 40 a été préparé pour planter la patate douce ce mois d’avril et un autre 
de 50 m sur 50 sera utilisé pour planter du manioc. Certains élèves restés au dortoir en vacance 
de Noël ont participé à préparer ce terrain. 
 
3.2.3 Production de notes 
Mlle Katsuko, Préfet de la section des techniciens de laboratoire a ramené de son congé un 
laptop qui sert pour la saisie de notes de cours de trois branches : la parasitologie, 
l’entomologie et l’histopathologie. 
 
3.2.4 Stage externe 
Le stage externe pour les trois sections : infirmière, de laboratoire et de dentisterie s’est bien 
déroulé. Les élèves ont été envoyés dans 14 structures de 4 zones de santé de Beni, d’Oicha, de 
Butembo et de Bunia. Les élèves ont été bien appréciés par les structures sanitaires qui 



réclament qu’ils soient toujours affectés chez eux. Beaucoup d’élèves ont été appréciés pour 
leur politesse et savoir-faire (connaissance pratique). Mais les frais de restauration restent une 
préoccupation de tous lors de ce stage externe. 
 
3.2.5 Activités communautaires  
 

• Emissions radio-diffusées : L’IEM passe des émissions d’éducation sanitaire sur les 
antennes d’une radio de Beni. Les auditeurs suivent ces émissions de partout autour de 
Beni. Certains écrivent pour que l’on reprenne certains sujets intéressants pour une 
bonne compréhension et une bonne assimilation. On a surtout pointé les sujets tels que 
le tétanos, la fièvre typhoïde, la stérilité, l’hémorragie post ménopause. Les 
professionnels de santé (infirmiers) réclament aussi que ces émissions soient utilisées 
pour leur formation continue. Mais aussi les auditeurs de Oicha, 30km de Beni 
réclament que certains sujets leurs soient repris sur leur radio locale, sur place à Oicha. 
Malheureusement les moyens limitent cette action (motocyclette, moyens d’enregistrer 
les émissions et frais des émissions). 

• Examens de laboratoire dans les écoles : La section de laboratoire a organisé à 
l’intention de ses élèves de 2e année la pratique en examens de parasitologie (vers 
intestinaux) à Oicha dans une école primaire. A la fin, ils ont trouvé sur 148 écoliers, 37 
soit 25% (classe de 1ère année) sont infectés de schistosomiase, 7, soit 4.7% ont 
l’ankylostomiase, 4 soit 2.7% ont des anguillules, 1 soit 0.7% a des trichocéphales. Le 
Bureau de la Zone de santé et PPSSP a été approché pour voir comment tuer les 
mollusques qui transmettent la schistosomiase. Les parents pourront aussi être informés 
pour qu’ils fassent traités ceux qui sont atteints. 

 
3.2.6 Tenue de la journée de réflexion 
En octobre, l’école a organisé une journée de retraite à tous ses élèves et son personnel sur le 
thème « la croissance spirituelle » du texte de 1 Jean 1 :40-51. Deux sujets étaient abordés dans 
ce thème, « nous avons changé le royaume, passer du royaume de Satan au royaume de Dieu » 
et « le parallélisme entre la croissance physique, de l’enfance à l’adulte et la croissance 
spirituelle ». 79 participants ont pris part à cette journée et à la fin 12 ont consulté l’orateur du 
jour, Daniel Kasereka Masumbuko du CME. 
 
3.2.7 Construction 
Le projet de construction de l’école connaît toujours de changement. Ne trouvant pas d’argent 
pour une construction, le CME a décidé que l’IEM rentre à Nyankunde, mais il faut que les 
locaux soient réhabilités avant cette date pour les élèves (dortoirs), les enseignants (maisons 
d’habitation) et les salles de classe. Hilfe fur Bruden de l’Allemagne a accepté de contribuer à 
ce projet qui a commencé pour les dortoirs seulement. Il faut trouver d’autres fonds pour le 
reste. 
 
3.2.8 Visites 
L’IEM a reçu deux visites au cours de cette période : Un Représentant de Tear Fund UK qui 
était en visite d’évaluation au PPSSP a vu le CME et l’IEM à Beni. L’IEM était heureux de le 
voir visiter ses locaux et de s’intéresser aux activités d’enseignement organisé. En plus de cela, 
l’IEM a reçu la visite de John Mathongya, Coordinateur provincial de l’enseignement des 
sciences de santé, province du Nord-Kivu venu de Goma pour une supervision. 
 
3.2.9 Formation 
Deux agents de l’IEM ont pris part à des séminaires de formation organisés par le CME. M. 
Kaberuka Mpaimana a pris part à un séminaire de gestion de projet avec Mme Rose Kirere 



étudiante en CIEDEL Lyon qui était venu de la France pour son congé. Ensuite M. Chombe 
Lombukpa, Chargé de finances a pris part à la formation en gestion de finances des ONGs 
organisé par le CME comme restitution d’une formation que le Comptable Adirodu Domado 
du CME a suivi avec MANGO UK. 
 

3.3 Rapport financier 
 

3.3.1 Rapport général 
 

a. Synthèse 
 
Description Réalité Budget % atteint 
Recettes 
Dépenses 

20506.91 
24102.23 

47824.50 
54176.43 

42.9% 
44.5% 

Solde brut (3595.32) (6351.93) - 
NB. Fonctionnement seulement. 
 

b. Rapport détaillé 
 
Postes budgétaires Réalité de 6 mois Budget 

annuel 
% atteint Notes 

Solde antérieur -20955.03 -20955.03   
A. RECETTES     
A1. Frais scolaires 6689.26 11640 57.5%  
A2. Don ESP Allemagne - 11400 0.0% (1) 
A3. Don SEL France 6060.84 5992 101.1%  
A4. Don ICCO Hollande 4800.00 8000 60.0% (2) 
A5. Autres dons 75.50 1200 6.3% (3) 
A6. Recettes diverses 2881.31 9592.50 35.3%  
Total des recettes 20506.91 47824.50 42.9%  
B. DEPENSES     
B1 Dépenses courantes     
B11 Salaire et loyer personnel 7061.87 15900 44.4%  
B12 Restauration et champs 5455.00 11400 47.9%  
B13 Energie, Eau et Electricité 143.10 500 28.6%  
B14 Prime d’enseignement 1919.32 4500 42.7%  
B15 Petits équipements 25.00 480 5.2% (4) 
B16 Loyer bâtiments scolaires 4430.00 7650 57.9%  
B17 Voyages & Déplacements 264.81 498 53.2%  
B18 Entretiens divers 507.50 288 176.2% (5) 
B19 Soins de santé 1398.09 3000 46.6%  
B110 Coûts administratifs 742.10 2165 34.4%  
B111 Livres et Matériel didactique 18.00 480 3.8% (6) 
B112 Achat cantine 458.95 3600 12.8% (7) 
B113 Dépenses diverses 1677.49 3715.43 45.1%  
s/total dépenses courantes 24102.23 54176.43 44.5%  
B2 Dépenses en capital    (8) 
B21 Véhicule, camionnette - 9000 0.0%  
B22 Construction, Réhabilitation - 161800 0.0%  
s/total dépenses en capital - 170800 0.0%  
B3 Dépenses de formation    (8) 
B31 Ngbape Ndrusini, en Administration et Préparation 
pharmaceutique 

- 5000 0.0%  

s/total formation - 5000 0.0%  
Total général des dépenses 24102.23 229976.43 10.5%  
Solde en mars 2007. -24550.35 -203106.96 - (9) 



 
Commentaires 

(1) Le don de ESP Allemagne viendra en avril 2007. 
(2) ICCO Hollande s’est désengagé du soutien aux 10 assistants en pharmacie. 
(3) Les autres dons ne sont pas arrivés comme espérés. 
(4) Les difficultés d’avoir le cash n’ont pas permis d’acheter le matériel de soins de base pour la pratique des 

élèves infirmiers. 
(5) Les pannes répétées de l’ordinateur dues à l’instabilité électrique entraient des réparations multiples de 

deux ordinateurs en panne. 
(6) Idem qu’en (5) 
(7) La cantine ne fonctionne pas bien par difficulté de recouvrement dans les autres départements du CME. 
(8) Et (9) Aucun fonds n’est reçu pour ces projets, sauf HFB Allemagne a donné $18.000 pour la 

réhabilitation des locaux à Nyankunde et des pavillons de l’hôpital. En outre, le CME a approché ESP 
Allemagne pour obtention des fonds de formation (bourse d’études). 

(9) Le solde reporté depuis que l’IEM est à Beni est de $24550.35. Toutefois, le CME a annulé le débit en 
2006. A l’audit externe de décembre 2006, le CME a déclaré un solde débitaire de $ sur le compte de 
l’IEM Nyankunde. 

 
Notons que l’école doit à un ami un montant de $5000 pour des emprunts depuis l’année scolaire passée. 
 

3.3.2 Rapport des fonds reçus de CME Friend’s UK 
 

a. Soldes antérieurs au 31 septembre 2006 
- Fabrication des briques    570.14 
- Soutien aux élèves en difficulté   - 
- Production de notes de cours et livres  - 
- Matériel didactique dentaires et autres  1274.15 
s/total a      1844.29 
 

b. Montants reçus au cours de la période 
- Soutien aux élèves en difficulté   - 
- Achat matériel didactique    - 
s/total b      - 
 

c. Montants utilisés 
- fabrication des briques    - 
- soutien aux élèves en difficulté   - 
- production de notes et livres   41 
- matériel dentaire     - 
s/total c      41 
 
 

d. Soldes actuels (au 28 février 2007) 
- Fabrication des briques    570.14 
- Soutien aux élèves en difficulté   - 
- production de notes et livres   - 
- matériel didactique et autres            1233.15 
s/total d               1803.29 
 
 
 
 
 
 



3.4 Activités planifiées pour le reste de l’année. 
 

- Continuer les enseignements théoriques et pratiques jusqu’à la fin de l’année prévue en 
juillet 2007. 

- Continuer la production de notes commencées. 
- Produire des vivres dans le champ scolaire. 
- Tenir une réunion de planification spéciale du retour de l’IEM à Nyankunde en avril à 

Nyankunde. 
 

3.5 Conclusion 
Malgré les difficultés du moment, l’IEM Nyankunde continue à remplir sa mission de 
formation des professionnels de santé pour ses communautés membres et pour ses propres 
besoins. Dans le présent rapport, nous avons présenté la situation de 6 mois de l’année scolaire 
2006-2007. 
 
Nous voulons profiter de l’occasion pour remercier de tout cœur les amis du CME en 
Angleterre qui participent à cette œuvre grandiose et pour la gloire de Dieu. 
 
       Fait à Beni, le 06 avril 2007. 
 
 
       Le Directeur de l’IEM Nyankunde 
 
 
 
       Wachan Kika Djayerombe 



 
 

Annexe 1. Liste du personnel    
     
a) Personnel en temps plein    
No Nom et postnom Fonction Observation  

1 Bambu Mugongo Cuisinier   
2 Bibi Yebangama Maître de stage TLM Enseigne aussi  
3 Chombe Lombukpa Chargé de finance bibliothécaire et vendeur  
4 Dieudonné Tinkamanyire Secrétaire enseigne aussi  
5 Kakule Mutsuva Préfet ID aussi Préfet TSBD et enseignant  
6 Katsuko Ishida Préfet TLM enseigne aussi  
7 Kelokpa Sole Directeur de l'internat   
8 Mbukali Sezabo Cuisinier   
9 Muela Mulumba Préfet AP enseigne  

10 Paluku Mathe Sentinelle   
11 Poli Tambaki Maître de stage ID Enseigne et assume le provisorat  
12 Silyanzabo Kakilyabo Sentinelle   
13 Wachan Kika Djayerombe Directeur enseigne et aussi Coordinateur des Projets/CME 
     
b) Personnel en temps partiel    

1 Abhafule Apayama Maître de stage ID Directeur de nursing adjoint et enseignant  

2 Kambale Kathaliko Enseignant 
Technicien de laboratoire, CSR Mabakanga 
CECA20  

3 Anastasie Kavugho Enseignante OCC Beni  
4 Bangama Egbanda Enseignante Accoucheuse, clinique CME à Beni  
5 Dr Justin Danga Enseignant Médecin, clinique CME à Beni  

6 
Dr Luc Atchae Niele 
Onanakoy Enseignant Médecin, CSR Mabakanga, CECA20  

7 Gaya Doli Enseignant 
Radiologue assistant, clinique du CME à 
Beni  

8 Iboko Andem Enseignant Pharmacien, Dépôt Pharmaceutique CME Mambasa 
9 Kaberuka Mpaimana Enseignant Chef de Consultation et enseignant  

10 Karambe Agamba Enseignant Infirmier, clinique CME à Beni  
11 Kathungo Methya Enseignante Infirmière, CESCODI Beni  
12 Lukusa Lunkanda Enseignant sans emploi, Beni  
13 Mumbere Mukemayi Enseignant Superviseur sanitaire, CECA20 Beni  
14 Mundu Pario Enseignant Kinésithérapeute, clinique CME à Beni  
15 Mutungbe Assea Enseignante Agent OXFAM Grande Bretagne  
16 Ndato Kagheni Enseignant Pharmacien, Inspecteur des Pharmacies  

17 Ngbape Ndrusini Maître de stage AP 
Préparateur Pharmacie, Conseiller Spirituel IEM et 
enseignant 

18 Ntumba Nkusuba Enseignante Pharmacien, CDR CME à Bunia  
19 Paluku Mastaki Enseignant Agent EPVI (lutte contre le VIH/SIDA) Beni  
20 Paluku Muvunga Enseignant Directeur de Nursing Clinique CME à Beni  
21 Rév, Samba Mwenge Enseignant Pasteur, CECA20 Ville Francophone  
22 Safari Lokpa Maître de stage TSBD Chef de clinique dentaire et enseignant  
23 Sambili Kambale  Enseignant Enseignant Lycée Mwandu, Beni  
24 Sokoni Kabunga Enseignant Technicien de laboratoire, clinique  
25 Mbusa Mahitiko Enseignant Anesthésiste, Clinique CME à Beni  
26 Katsunga Kasinziro Enseignant Pharmacien, Pharmacie CME à Beni  

 
 
 
 


